Allegato A3

. DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA'E INCOMPATIBILITA’
Al SENSI DELL'ARTICOLO 20 DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39
(dichiarazione sostitutiva di notorieta art. 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il sottoscritto LEONARDO GENTILE
 hato a SAN SEVERO (FG) il 28-07-1967 residente a ANCONA (AN) Via F. ENRIQUEZ, 21

presa visione della normativa introdotta con il D.Lgs. n. 39/2013, consapevole:

a) delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti ai sensi degli articoli 75 e 76 del DPR n. 445/2000;

b) dell'inconferibilita di qualsivoglia incarico ai sensi dellarticolo 20, comma 5, del D.Lgs. n.

39/2013

DICHIARA
in relazione all'incarico di direzione del Servizio:

[j PRESIDENTE DEL COLLEGiO SINDACALE DELLA "SOCIEETA’ REGIONALE Dl GARANZIA
MARCHE S.C.P.A"

[
[

sotto la propria responsabilita:
- di essere a conoscenza delle cause di inconferibilita di cui al decreto legislativo n. 39/2013 e
di non trovarsi, alla data odierna, in alcuna di esse ed, in particolare:

o dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passato in giudicato, per uno dei
reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (Delitti contro la
Pubblica amministrazione) (dichiarazione da rendere in caso di incarichi amministrativi
di vertice e incarichi dirigenziali) - articolo 3, comma 1;

OPPUIE (SPEGITICAIB) w..v.vevvvvierssssssssessissis st s ;

o di non aver svolto, nei due anni precedenti, incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla Regione Marche (dichiarazione da rendere in caso di
incarichi amministrativi di vertice e incarichi dirigenziali esterni) - articolo 4, comma 1;

OPPUIE (SPEGITICAIE) «...vuivrirmresessrssssirsesssisiass s s :

o di non aver svolto in proprio, nei due anni precedenti, attivita professionali regolate,
finanziate o comunque retribuite dalla Regione Marche (dichiarazione da rendere in caso
di incarichi amministrativi di vertice e incarichi dirigenziali esterni) - articolo 4, comma
.1.I
OBpTS (BROOMIEAIE) csrscoscusovinimmmmenssssasnsis SEHATRT LR ssemermsramsusss s sovmmsoss oost RS ERS :



di non aver fatto parte, nei due anni precedenti, della Giunta o del Consiglio della Regione
Marche (dichiarazione da rendere in caso di incarichi amministrativi di vertice e
incarichi dirigenziali) - articolo 7, comma 1,

OPPUTE (SPECHIGAIE) .vv.vvviserirecissens s s :

di non aver fatto parte, nell'anno precedente, della Giunta o del Consiglio di una provincia o
di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra
comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella Regione Marche (dichiarazione
da rendere in caso di incarichi amministrativi di vertice e incarichi dirigenziali) - articolo

7, comma 1;
67 8 R Lol 1oz R—————R TR UEEEE R S t

di non aver ricoperto, nel’anno precedente, la carica di presidente o amministratore
delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché delle
province, dei comuni e loro forme associative, ricomprese nella Regione Marche
(dichiarazione da rendere in caso di incarichi amministrativi di vertice e incarichi
dirigenziali) - articolo 7, comma 1; :
OIPPULE. [SPOGIIERIE] crvucsusuisumressssssstmssssisisssmsissssimssessspermmansiessssatsiatfusegiemansiessmprorn oo A

(Le inconferibilitd, di cui al suddetto articolo 7, comma 1, non si applicano ai dipendenti della Regione

Marche che, all’atto di assunzione della carica politica, erano titolari di incarichi)

- di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita di cui al decreto legislativo n. 39/2013 e

9]

di non trovarsi, alla data odierna, in alcuna di esse ed. in particolare:

di non avere incarichi e ricoprire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Regione Marche (dichiarazione da rendere in caso di incarichi amministrativi di vertice
e di incarichi dirigenziali che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita
svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione Marche) - articolo
9, comma 1,

OPPUIE (SPECITICATE) «eovcvuisurisssssessersssusssiassass st s :

di non svolgere in proprio un'attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dalla Regione Marche (dichiarazione da rendere in caso di incarichi amministrativi di
vertice e incarichi dirigenziali) - articolo 9, comma 2; '
OPPUIE (SPECIFIATE) vcvvvvusrvisirisssersssesessisssssssssssamss st s s e i

di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della
legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare (dichiarazione da rendere in caso di
incarichi amministrativi di vertice) - articolo 11, comma 1;

OPPUFE (SPEGIFICAIE) ...cvvirrmsrrssrsssssissssissis s X

di non far parte della Giunta o del Consiglio della Regione Marche (dichiarazione da
rendere in caso di incarichi amministrativi di vertice) - articolo 11, comma 2,

OPPUFE (SPECIHICAS) w.vervirvvsivssessissses e s s 4



o dinon far parte della Giunta o del Consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nella Regione Marche (dichiarazione da rendere in caso di
incarichi amministrativi di vertice) - articolo 11, comma 2;

OPPUIE (SPECHTCAIE) ...cvrercvvirerenmissstsssees st et ;

o di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte della Regione Marche (dichiarazione da rendere in caso di
incarichi amministrativi di vertice) - articolo 11, comma 2,

OPPUTE (SPECIFICAIE) ...vvrveveaseseaessssssisssst st s bbb :

o di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella Regione Marche
(dichiarazione da rendere in caso di incarichi dirigenziali) - articolo 12, comma 1; '

OPPUIE (SPECIFICAIE) ......oovmviieiiciiiiisiiis i U —— :

o di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della
legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare (dichiarazione da rendere in caso di

incarichi dirigenziali) - articolo 12, comma 2;
OPPUTE (SPECIICAIE) vuvvvvrvssriesesesesussssiassssesss st s L SRS :

o di non far parte della Giunta o del Consiglio della Regione Marche (dichiarazione da
rendere in caso di incarichi dirigenziali) - articolo 12, comma 3; '
OPPUIE (SDECIFICAIE) ..covovervreusesianessinsrssssts s sia s LS 2

o dinon far parte della Giunta o del Consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nella Regione Marche (dichiarazione da rendere in caso di
incarichi dirigenziali) - articolo 12, comma 3;

Oppure (SPECIfiCare) ..........cooceeniinisnnnns A ——— I E——— ,

o di non ricoprire la carica di presidente & amministratore delegato di enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte della Regione Marche (dichiarazione da rendere in caso di

incarichi dirigenziali) - articolo 12, comma 3;
OPPUIE (SPECITICAIE) ovvvevveruerseissisiorisisties e :

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente |l sopravvenire di cause di incoferibilita e
incompatibilita di cui al decreto legislativo n. 39/2013, dandone immediato avviso alla Regione
Marche — Segreteria generale — Posizione di funzione Organizzazione, amministrazione del
personale e scuola regionale di formazione della pubblica amministrazione;

- di essere a conoscenza dellobbligo di presentazione annuale della dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al decreto legislativo n. 39/2013;

- di essere informato/a che la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito internet della
Regione Marche.



Trattamento dati personali:

Il sottoscritto dichiara di essere stato informato, ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. n. 196/2003,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche
con strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione

viene presa.

ANCONA, 07/01/2019




GENTILE LEONARDO
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Allegato A3

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA!
Al SENSI DELL’ARTICOLO 20 DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39
(dichiarazione sostitutiva di notorieta art. 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il sottoscritto MAURIZIO PARADISI
nato a JESI (AN) il 06-05-1968 residente a CASTELBELLINO (AN) Via G. LEOPARDI, 32

presa visione della normativa introdotta con il D.Lgs. n. 39/2013, consapevole:

a) delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti ai sensi degli articoli 75 e 76 del DPR n. 445/2000;

b) dell'inconferibilita di qualsivoglia incarico ai sensi dell'articolo 20, comma 5, del D.Lgs. n.

39/2013

DICHIARA
in relazione all'incarico di direzione del Servizio:

E PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA “SOCIEETA' REGIONALE DI
GARANZIA MARCHE S.C.P.A.

L]
[]

sotto la propria responsabilita:
- di essere a conoscenza delle cause di inconferibilita di cui al decreto legislativo n. 39/2013 e
di non trovarsi, alla data odierna, in alcuna di esse ed, in particolare:

o dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passato in giudicato, per uno dei
reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (Delitti contro la
Pubblica amministrazione) (dichiarazione da rendere in caso di incarichi amministrativi
di vertice e incarichi dirigenziali) - articolo 3, comma 1;

QPPUFE (BPOCHICAIE) .....oaescinsvoivisssimmessioss ssieiossinesisinsto sy o v sast siassimvnsnaeossiassins s berissien ;

o di non aver svolto, nei due anni precedenti, incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla Regione Marche (dichiarazione da rendere in caso di
incarichi amministrativi di vertice e incarichi dirigenziali esterni) - articolo 4, comma 1

OPPUIE (SPECITICAIE) ..ottt ettt :

o di non aver svolto in proprio, nei due anni precedenti, attivitd professionali regolate,
finanziate o comunque retribuite dalla Regione Marche (dichiarazione da rendere in caso
di incarichi amministrativi di vertice e incarichi dirigenziali esterni) - articolo 4, comma
15
OPPUIE (BRECIIOANE) iiisiviiisciiisnisiiinmenrarnnmssssssesssossmysanrs ey eosneses wnssmmmenssssess o ssmsscas i ass vatssassres :



di non aver fatto parte, nei due anni precedenti, della Giunta o del Consiglio della Regione
Marche (dichiarazione da rendere in caso di incarichi amministrativi di vertice e
incarichi dirigenziali) - articolo 7, comma 1;

OPPUIE (SPECIMICAIE) .......iieiiiiis ettt et e e n et :

di non aver fatto parte, nell'anno precedente, della Giunta o del Consiglio di una provincia o
di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra
comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella Regione Marche (dichiarazione
da rendere in caso di incarichi amministrativi di vertice e incarichi dirigenziali) - articolo
7, comma 1;

QUPUTE (SPOEIICAIE) wiaivnsssiasmimmisinssisinsesrnsnmsnssnassnsresenrens smunsssaess s mts sssomettanessasmessoton s s :

di non aver ricoperto, nel'anno precedente, la carica di presidente o amministratore
delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché delle
province, dei comuni e loro forme associative, ricomprese nella Regione Marche
(dichiarazione da rendere in caso di incarichi amministrativi di vertice e incarichi
dirigenziali) - articolo 7, comma 1;

OPPUIE (SPECIMICAIE) ......eveieeis et e e, :

(Le inconferibilita, di cui al suddetto articolo 7, comma 1, non si applicano ai dipendenti della Regione

Marche che, all’atto di assunzione della carica politica, erano titolari di incarichi)

- di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita di cui al decreto legislativo n. 39/2013 e

O

di non trovarsi, alla data odierna, in alcuna di esse ed, in particolare:

di non avere incarichi e ricoprire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Regione Marche (dichiarazione da rendere in caso di incarichi amministrativi di vertice
e di incarichi dirigenziali che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita
svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione Marche) - articolo
9, comma 1;

T T Lo L S ——— ;

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o0 comunque retribuita
dalla Regione Marche (dichiarazione da rendere in caso di incarichi amministrativi di
vertice e incarichi dirigenziali) - articolo 9, comma 2;

OPPUIE (SPECIFICAIE) .....eeeeeieeiee et e e e e e e s e e e eee e, X

di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all’articolo 11 della
legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare (dichiarazione da rendere in caso di
incarichi amminisirativi di vertice) - articolo 11, comma 1;

OPPUIE (SPBCITICAIE) ......eeeieeieee ettt e e eeee e e :

di non far parte della Giunta o del Consiglio della Regione Marche (dichiarazione da
rendere in caso di incarichi amministrativi di vertice) - articolo 11, comma 2;
OPPUIE (SPECIFICAIE) . ..vivie ettt ettt :



o dinon far parte della Giunta o del Consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nella Regione Marche (dichiarazione da rendere in caso di
incarichi amministrativi di vertice) - articolo 11, comma 2;

ORI [SEBOIIOEIEY i s s B R T R S s P D G :

o dinon ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte della Regione Marche (dichiarazione da rendere in caso di
incarichi amministrativi di vertice) - articolo 11, comma 2;

Uppure (SpEtiffears) v smmasamimsassms o s AT i D ST S R e :

o di non ricoprire la carica di componente dell’organo di indirizzo nella Regione Marche
(dichiarazione da rendere in caso di incarichi dirigenziali) - articolo 12, comma 1;
CHILIUTE [SPECHICAIE] .. cvrnerssssnnnsssness smmsasansssresnmsonsnsns s sssmrsms mssasa s 4iHEd s s 46464 R TR BT ;

o di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all’articolo 11 della
legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare (dichiarazione da rendere in caso di
incarichi dirigenziali) - articolo 12, comma 2;

Oppure: (BPBCHICaIB] smussiesuivssimmsiesy s s e s o e i S e s e S B S T SR s BV R Vaee :

o di non far parte della Giunta o del Consiglio della Regione Marche (dichiarazions da
rendere in caso di incarichi dirigenziali) - articolo 12, comma 3;
OPPWE (SPECHIOAIe) v o ses i oy s B S T R e s s AR VL P e :

o dinon far parte della Giunta o del Consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nella Regione Marche (dichiarazione da rendere in caso di
incarichi dirigenziali) - articolo 12, comma 3;

OIDPUTE [BPOCIIGTIE] wvunmimsssvermssoveneinssesm s s oo s i s s s s e DA Ay b3 :

o dinon ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte della Regione Marche (dichiarazione da rendere in caso di

incarichi dirigenziali) - articolo 12, comma 3;
T U S— :

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente il sopravvenire di cause di incoferibilita e
incompatibilita di cui al decreto legislativo n. 39/2013, dandone immediato avviso alla Regione
Marche — Segreteria generale — Posizione di funzione Organizzazione, amministrazione del
personale e scuola regionale di formazione della pubblica amministrazione;

- di essere a conoscenza dell'obbligo di presentazione annuale della dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al decreto legislativo n. 39/2013,;

- di essere informato/a che la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito internet della
Regione Marche.



Trattamento dati personali:

Il sottoscritto dichiara di essere stato informato, ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. n. 196/2003,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche
con strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione
viene presa.

CASTELBELLINO, 07/01/2019

C (/@EA//A
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Pag. 1ad

DA COMPILARE ALL'ATTO DI NOMINA

A INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI

DICHIARAZIONE DEL NOMINATO IN MERITO ALL
AT SENSI DEL D.LCS. 8 APRILE 2013, n.

CAUSE DI (NCONTFERIBILITAYIN COMPATIBILITA®
39 E S.vLL

Rilasciata ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
regolamentari in materia di docimentazione anministrativa”, p

445 “Testo wnico delle disposizioni legislative ¢
er i fini di cui al D.lgs. n. 39/2013.

14 sottoscrittofn

GENTILE. L E oNatno
natofa a SO0 SEVERO (& @) il »?g‘gfﬂféf residente a MMG
(AN ) cAP boloo  via_® ENRIQUEE 24

cod. fise, GEN'T LRy 6L 28 TAS 8N

VISTO

didabilita ¢ incompatibilita di incarichi

- il Decreto legislativo n. 39/2013 “Disposizioni in materia di incan
llo pubblico, a norma dell'art.1, commi

presso le pubbliche amministrazioni e presso ali enti privati in contro
49 ¢ 50, della leage n. 19020127,

CONSAPEYOLE

sioni false ai sensi dell” avt. 76 del DPRn, 445/2000;

- delle sanzioni di cui all’art.20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013, il quale prevede, in caso di dichiarazioni
mendaci, net rispetto del diritto di difesa ¢ del contraddittorio, I"inconteribilita di qualsivoglia incarico
di cui al suddetto D.Lgs. 39/2013 per un peviodo di 5 amni;

- delte sanzioni penali in caso di dichiars

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPOMSABILITA’

per il conterimento/ proroga dell’incarico di

"_f) " . - By ~ — N N o ‘ : LS \
“heswneuis bdel (ouB.éry S A E Deua \éﬁ‘cu-;?h /‘P € GrolNatE
Dy gpnanzin Napcws S LAY

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilitd di incarichi previst
D.Lgs. n.39/2013;
- di non trovarsi in aleuna delle situazioni di incompatibilid tra incarichi nella P.A. ¢ negli altii Enti
privati in controllo pubblico e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalle amministrazieni
nonché lo svolgimento di attivita professionale previste dall’art, 9 def D.Lgs. n.39/2013;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd tra incarichi nella P.A. ¢ negli altii Enti
privati in controllo pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico previste dagli art. 11,
12 e 13 del D.Lgs.n. 39/2013;
- di non incorrere uei divieti di cui al combinato disposto dagli artt, 21 del D. Lgs. n. 39/2013 ¢ sam.i. e
53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ s

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

a dagli artt. 3, 4 ¢ 7 del

OPPURL

. che sussistono lo/le seguente/i causa/e di incompatibilita degli incavichi previste specificatamente dal

D.Lgs. n. 39/2013 relativamente ai seguenti incarichi e/o cariche:



Paz. 22l

INCARICO/CARICA RICOPERTO ARTICOLO DI RIFERIMENTO DEL D.LGS. N.
39/2013
— Ll
e —
i
/
/ -

e di impegnarsi, a rimuoverla/e, ovvero ad effettuare ’opzione tra la permanenza nell’incavico oggetto
della nomina/designazione e la svoleimento di altri incarichi e/o caviche con esso incompatibili, entro il
lermine di quindici sierni dalla contestazione all’interessato. da parte_del responsabile_del viano di
anticorruzione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 19 del D.Lgs. n. 39/2013 ",

Nelle mare della scadenza del termine di quindici giorni, I'acquisizione di efficacia della eventuale
pomina rimane comungue condizionata dalla rimozione della causa di incompatibilitd, che dovrd, entro
il medesimo termine, essere comunicata, unitamente a copia della lettera di dimissioni, ai competenti
Uffici della Presidenza, della Giunta ¢ del Consiglio per le nomine & designazioni di rispettiva
competenza, ramite posta alettyonica certificata o raccomandata AR..

STIMPEGNA

- a comunicare lempestivamente ogni evento che moditichi la presente dichiarazione, dandone immediato
avviso ai competenti Ulfici della Presidenza, della Giunta e del Consiglio della Regione Marche;
a rendere analoga dichiavazione con cadenza annale ai sensi dell’articolo 20, comma 2, del D.Lgs. o

39/2013.

Trattamenlo dati personali:

11/La sottoscritto/a dichiara di essere
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali
strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene presa.

Con la sottoserizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente il lrattamento dei
propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal D, Lgs. n. 196/2003 e san.i..

A AN N
NSNS, 0%-04-2019
THAVIA® _
/'Qﬁl /‘é_)

statofa informatofa, ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. n. 196/2003,
dati savanno traltati anche con

Altesto che ta rma di eui sopra € stata apposta in mia presenza, ‘// /
’

AMEOMIL (i reiivniiiniais s sisionisins

( [ testo vigente della nonmativa sttale & consultabile in wwav.norma ttiva.lt.

a delle situazioni di incompalibifitd comporta la decadenza dall*inearico ¢, in
aulonomo, decorso il tepning perentorio di quindici 2iomi dalla
inscracre detln eausa di incompatibilita.

ti delle pubbliche amministrazioni in coso Ji incontpatibilita *

Vart, 19 del D.Lgs. n. 392003 “Lo svolgimento degli inearichi in un
cosn di capporte esteno, kW ddsctuzione del celativo conteatlo di lavoro subordinato o
contestazione all interessate, da parte dut responsabile del piane di anticarruzione, dell’
Qestano ferme le disposizioni ehe prevedone il collocamento in aspetintiva der digenden

2 Lrautenticitd della soltoscrizione del candidata ¢ garantita con le modalitd di ewi all’articola 38, comma 3, del d.p.r. 4495/20C0:

. dichigroziane sottoseeilta in presenzu del dipeadente addetlo;
. dichiaraziune prodolla unitamente a copin lotoskatien non aulenticata di un decumenta di ientita del sottoseciitore ¢ inviata, anclie a mezzo posta o

vin tax, per il tramite del orononente ky candidatura,
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[—_ IMFORMATIVA Al SENSI DELL'ARTICOLO 13 DEL D.LGS. 30 GIUGMO 2003, N. 196
Ceadicz in maleria di prolezicne dei dali personali

Siinforma che:
a) i dali personali forniti dall'inleressato sono richiesti in alluazione delle disposizioai di cui all'art. 20 dei d.lgs. 33/2013 e sono

Iratiati per la finalita Istiluzionali prevista dalla stessa legge e consisterd, In parlicolare, nella raccolla, registrazione, raffronlo,
ulllizzo, diffusslene ed inlerconnesslone dei dali, anche su supporto Informatico e con Fausllio di strumanli eletironici;

b) il conferimenlo dei dali & abbligaterio, I'eventuale rifiuto ha come conseguenza ['impossibilild di gestire la proposia di
candidalura;

¢) | dali sensibili inerenti all'appartenenza ad assaciazioni non saranno comunicali ad alld scggelli, né diffusi in aleuna forma;

d) I'arl. 7 del d.lgs. 196/2003 conferisce all'interessato I'esercizlo di specifici dirltll. In parlicalare I'interessala ha Il diritte di otlenere
la confernna dell'esistenza o meno di-dali personali che lo riguardano, anche se non ancora regislrali, e la loro comunicazione in
forma intelligibile. L'interessalo pué altresi ottenere I'aggiornamento, la rellificazione ovvero, quande vi ha Inleresse, fnlegrazicne
dei dali; la cancellazione, la Irasformaziane in forma anonima o il blecco dei dali Irattall in violazione di legge, compresi quelll di cui
non & necessaria la conservazione in relazlone agli scopl per i quall i dati sono stali raccoltl o successivamente lraliatl,
L'Interessato ha ancora il dirilto di apporsi, in lulto a in parte, per motivi legillimi al iraltamento dei dati personall che lo rdguardano,
ancorché perinenli allo scop:o della raccelta;

e) titalare del rattamento & .....c.ociviviiiiiin e
trattamanin

; responsabile del traltamenlo & .vieieiiieinnviin a incaricato del

La presente dichiarnzione & pubblicata sul sito inteenet delln Regione Marche, ai sensi dell’articolo 20, comma 3, del
D.Lgs. n. 3912013,
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ALL. 4

DA COMPILARE ALL'ATTO DI NOMINA

DICHIARAZIONE DEL NOMINATO IN MERITO ALLA INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI
CAUSE DI INCONFERIBILITA’/INCOMPATIBILITA’ Al SENSI DEL D.LGS. 8§ APRILE 2013, n.

39 E S.MLI.
Rilasciata ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legisiative e

regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, per i fini di cui al D.Igs. n. 39/2013.

1l/1a sottoscritto/a

PARAM S Mawgiio

nitel @ BESl. Con) il 06-05-1963  residente a ASE(RECIND
(ON) CAP (OOXO  Via_G. LeoRAQdL D2

cod.ﬁsc.j()QD MRELS E A EZRR C

VISTO

- il Decreto legislativo n. 39/2013 “Disposizioni in materia di incandidabilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell*art.1, commi
49 e 50, della legge n. 190/2012”;

COMNSAPEVOLE
- delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false ai sensi dell” art. 76 del DPR n. 445/2000;
- delle sanzioni di cui all’art.20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013, il quale prevede, in caso di dichiarazioni

mendaci, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio, I’inconferibilita di qualsivoglia incarico
di cui al suddetto D.Lgs. 39/2013 per un periodo di 5 anni;

DICHIARA SOTTO LLA PROPRIA RESPONSABILITA’

5 per il conferimento/ prerpga-dett*imcaricodi™
Teesivente ver @onsiclio b AMHwWiSmAZoNe dotn Socem
REGioNOLE 5 6N HORCHE S.c b

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilitd di incarichi prevista dagli artt. 3, 4 ¢ 7 del
D.Lgs. n.39/2013;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nella P.A. e negli altri Enti
privati in controllo pubblico e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalle amministrazioni
nonché lo svolgimento di attivita protessionale previste dall’art. 9 del D.Lgs. n.39/2013;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nella P.A. e negli altri Enti
privati in controllo pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico previste dagli art. 11,
12 e 13 del D.Lgs.n. 39/2013;

- di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 ¢ s.m.i. ¢
53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

OPPURE

- che sussistono la/le seguente/i causa/e di incompatibilita degli incarichi previste specificatamente dal
D.Lgs. n. 39/2013 relativamente ai seguenti incarichi e/o cariche:
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INCARICO/CARICA RICOPERTO ARTICOLO DI RIFERIMENTO DEL D.LGS. N.
39/2013
e M
—

_

/_‘
s

/_
/

el

e di impegnarsi, a rimuoverla/e, ovvero ad effettuare 1’opzione tra la permanenza nell’incarico oggetto
della nomina/designazione e lo svolgimento di altri incarichi e/o cariche con esso incompatibili. entro il
termine di quindici giorni dalla contestazione all’interessato. da parte del responsabile del piano di
anticorruzione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 19 del D.Lgs. n. 39/2013 ",

Nelle more della scadenza del termine di quindici giorni, acquisizione di efficacia della eventuale
nomina rimane comunque condizionata dalla rimozione della causa di incompatibilita, che dovra, entro
il medesimo termine, essere comunicata, unitamente a copia della lettera di dimissioni, ai competenti
Utfici della Presidenza, della Giunta ¢ del Consiglio per le nomine e designazioni di rispettiva
competenza, tramite posta elettronica certificata o raccomandata A.R..

SI IMPEGNA

- a comunicare tempestivamente ogni evento che modifichi la presente dichiarazione, dandone immediato
avviso ai competenti Uffici della Presidenza, della Giunta e del Consiglio della Regione Marche;
- a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ai sensi dell’articolo 20, comma 2, del D.Lgs. n.

39/2013.

Trattamento dati personali:
[I/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. n. 196/2003,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche con
strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene presa.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente il trattamento dej
propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal D. L, i

VSTELBTLLIMO
Cm fi:ataI O1-04 20, q

Attesto che la firma di cui sopra & stata apposta in mia presenza.

ANCON, - ssvnmivscossnssmvasstsyis

11 testo vigente della normativa statale & consultabile in www.normattiva.it.

YArt. 19 del D.Lgs. n. 39/2013 “Lo svolgimento degli incarichi in una delle situazioni di incompatibilita comporta la deeadenza dall’incarico e, in
caso di rapporto esterno, la risoluzione del relativo contratto di lavoro subordinato o autonomo, decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla
contestazione all’interessato, da parte del responsabile del piano di anticorruzione, dell’insorgere della causa di incompatibilita.

Restano ferme le disposizioni che prevedono il collocamento in aspettativa dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni in caso di incompatibilita.”

? L'autenticita della sottoscrizione del candidato & garantita con le modalitd di cui all’articolo 38, comma 3, del d.p.r. 445/2000:

- dichiarazione sottoscritta in presenza del dipendente addetto;
- dichiarazione prodotta unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore e inviata, anche a mezzo posta o

via fax, per il tramite del proponente la candidatura.
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INFORMATIVA Al SENSI DELL’ARTICOLO 13 DEL D.LGS. 30 GIUGNO 2003, N. 196
Codice in materia di protezione dei dati personali

Si informa che:

a) i dati personali forniti dall'interessato sono richiesti in attuazione delle disposizioni di cui all'art. 20 del d.Igs. 39/2013 e sono
trattati per le finalita istituzionali previste dalla stessa legge e consistera, in particolare, nella raccolta, registrazione, raffrento,
utilizzo, diffussione ed interconnessione dei dati, anche su supporto informatico e con I'ausilio di strumenti elettronici;

b) il conferimento dei dati & obbligatorio, l'eventuale rifiuto ha come conseguenza Impossibilita di gestire la proposta di
candidatura;

c) i dati sensibili inerenti all'appartenenza ad associazioni non saranno comunicati ad altri seggetti, né diffusi in alcuna forma;

d) l'art. 7 del d.lgs. 186/2003 conferisce all'interessato I'esercizio di specifici diritti. In particolare l'interessato ha il diritto di ottenere
la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in
forma intelligibile. L'interessato puo altresi ottenere I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione
dei dati; la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in viclazione di legge, compresi quelli di cui
non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati.
L'interessato ha ancora il diritto di opporsi, in tulto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano,
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

e) titclare del trattamento & .............o oo vie e e e r@Sponsabile del trattamento & ........oi.iviev .. € incaricato del

trattamentn

La presente dichiarazione & pubblicata sul sito internet della Regione Marche, ai sensi dell’articolo 20, comma 3, del
D.Lgs. n. 39/2013.
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